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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS

EDITAL FFLCH/FLF N2 048-2024

COMUNICADO

Estardo reabertas pelo prazo de 02 (dois) dias, com inicio as 08 horas (horario de Brasilia) do dia
02/09/2024 e término as 17horas (horario de Brasilia) do dia 03/09/2024, as inscri¢cdes para o
concurso publico de titulo e provas para provimento de 01 (um)cargo de Professor Doutor,
referéncia MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Filosofia, na drea de Etica e Filosofia
Politica.
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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
EDITAL FFLCH/FLF n° 048/2024
RETIFICACAO

Na publicacdo do D.O.E. de 25/03/2024, referente ao Edital de abertura de inscricdes do
Concurso publico de titulos e prova visando o provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor
no Departamento de Filosofia da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, area de
Etica e Filosofia Politica, onde se |é: “estardo abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias com
inicio as 08 horas (horéario de Brasilia) do dia 26/03/2024 e término as 17 horas (horario
de Brasilia) do dia 23/06/2024”, leia-se: “estardo abertas, pelo prazo de 88 (oitenta e
oito) dias com inicio as 08 horas (horério de Brasilia) do dia 26/03/2024 e término

as 17 horas (horario de Brasilia) do dia 21/06/2024”

segunda-feira, 25 de marco de 2024 Didrio Oficial Caderno Executivo - Secdo Il Sdo Paulo, 134 (57) —
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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS
EDITAL FFLCH/FLF n° 048/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS
VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA DA FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E
CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

O Diretor da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade
de Sao Paulo torna publico a todos os interessados que, de acordo com o decidido
pela Congregacao em sessédo ordindria realizada em 21 de marco de 2024, estardo
abertas, pelo prazo de 90 (noventa) dias com inicio as 08 horas (horario de Brasilia)
do dia 26/03/2024 e término as 17 horas (horéario de Brasilia) do dia 23/06/2024, as

inscricdes ao concurso publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo
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de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de RDIDP (Regime de
Dedicacéao Integral a Docéncia e Pesquisa), claro/cargo n® 1247484, com o salério
de R$ 14.761,10 (maio/2023), junto ao Departamento de Filosofia, na area de Etica
e Filosofia Politica, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da
USP, e o respectivo programa que segue:

Etica das virtudes e ética do dever

Liberdade e servidéao

A ideia de justica

Paixdes, afetos e motivagdo moral

Identidade, alteridade e dever moral

Virtude, prazer e utilidade

Universalidade e historicidade dos principios morais

O Bem, o Verdadeiro e o Belo

© © N o g s~ DN

Etica e direitos humanos

[EEN
©

Razao, autonomia e responsabilidade moral

[EEN
=

Conhecimento de si e finitude.

O concurso sera regido pelos principios constitucionais, notadamente o da
impessoalidade, bem como pelo disposto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade de Sao Paulo e no Regimento da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo acima indicado, devendo o
candidato preencher os dados pessoais solicitados e anexar 0s seguintes
documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovacdo dos trabalhos publicados, das
atividades realizadas pertinentes ao concurso e das demais informacbes que
permitam avaliagdo de seus méritos, em formato digital;

Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado pela USP, por ela
reconhecido ou de validade nacional;

lIl — prova de quitagdo com o servico militar para candidatos do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacéo eleitoral ou certidao circunstanciada emitidas pela Justica
Eleitoral h4 menos de 30 dias do inicio do periodo de inscri¢gbes;

V — documento de identidade oficial.

§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no inciso I, tais como
maquetes, obras de arte ou outros materiais que ndo puderem ser digitalizados
deverdo ser apresentados até o ultimo dia Util que antecede o inicio do concurso.
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§ 2° - Ndo serdo admitidos como comprovacao dos itens constantes do memorial
links de Dropbox ou Google Drive ou qualquer outro remetendo a pagina passivel
de alteracéo pelo préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa sem informacédo sobre
homologac¢éo quando a concessédo do titulo de Doutor depender dessa providéncia
no ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de
que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal homologacédo implicard o
indeferimento de sua inscri¢ao.

8§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados das exigéncias referidas
nos incisos lll e IV, desde que tenham comprovado a devida quitacdo por ocasiao
de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das exigéncias dos incisos Il
e IV, devendo comprovar que se encontram em situagao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e indicado para o
preenchimento do cargo s6 podera tomar posse se apresentar visto tempordrio ou
permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

8§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar
solicitacdo para que se providenciem as condi¢cbes necessarias para a realizacao
das provas.

§ 8° - E de integral responsabilidade do candidato a realizacéo do upload de cada
um de seus documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida
implicara o indeferimento de sua inscrigéo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus
documentos em sua inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o
candidato desde ja ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigcbes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢cdo sera indeferida.

8§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos pelo
candidato, ainda que em grau de recurso.

8 11 - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena
manifestara seu interesse em participar da pontuacao diferenciada prevista no item
11 e seus paragrafos deste Edital.

8 12 - Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodeclarados pretos e pardos,
o candidato devera possuir tracos fenotipicos que o caracterizem como negro, de
cor preta ou parda.

§ 13 - A autodeclaracdo como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar
seu interesse em participar da pontuacao diferenciada sera sujeita a confirmacao
por meio de banca de heteroidentificacao.
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2.

8 14 - Na hipotese de ndo confirmagdo da autodeclaracdo de pertenca racial, o
candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficar4 sujeito a
anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8 15 - Para confirmagéo da autodeclaracao do candidato indigena sera exigido, no
ato da inscrigéo, o Registro Administrativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou,
na auséncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani de um
de seus genitores.

§ 16 — SituacOes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Incluséo e
Pertencimento, que podera admitir a confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
como indigena por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de
pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas indigenas de
comunidades, associacdes e/ou organizagdes representativas dos povos indigenas
das respectivas regibes, sob as penas da Lei.

§ 17 - As normas vigentes para apresentacdo dos documentos referentes a
autodeclaracdo como preto, pardo e indigena, bem como para sua confirmacéo,
estao disponiveis no site da Secretaria Geral da UsP
(https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

§ 18 - Para fins do inciso lll, serdo aceitos os documentos listados no art. 209 do
Decreto Federal n® 57.654/1966, ficando dispensados de fazé-lo os candidatos do
sexo masculino que tiverem completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao periodo de abertura de inscricdes.

As inscri¢des seréo julgadas pela Congregacgéo da Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, em seu aspecto formal, publicando-se a decisdo em edital.

Paragrafo unico — O concurso devera realizar-se no prazo de trinta a cento e vinte
dias, a contar da data da publicacao no Diéario Oficial do Estado da aprovacéo das
inscri¢cbes, de acordo com o artigo 134, paragrafo Gnico, do Regimento Geral da
USP.

O concurso seré realizado segundo critérios objetivos, em duas fases, por meio de
atribuicdo de notas em provas, assim divididas:

12 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 1
22 fase — 1) julgamento do memorial com prova publica de arguicao - peso 3
II) prova didatica - peso 1

§ 1° - A convocacgdo dos inscritos para a realizacdo das provas sera publicada no
Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido néo
poderéo realizar as provas.
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4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral e doutrinéria, sera
realizada de acordo com o disposto no art. 139, e seu paragrafo unico, do Regimento
Geral da USP.

| — a comissao organizard uma lista de dez pontos, com base no programa do
concurso e dela dara conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizagc&o de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato poderé propor a substituicdo de pontos, imediatamente apds tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender que nao pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacdo;

IIl — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco horas de duracéo da
prova;

IV — durante sessenta minutos, ap0s o sorteio, sera permitida a consulta a livros,
periodicos e outros documentos bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta poderéo ser utilizadas no
decorrer da prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela comisséo e anexadas
ao texto final;

VI - O candidato podera utilizar o microcomputador para a realizacdo da prova
escrita, mediante solicitacdo por escrito a Comissdo Julgadora, nos termos da
Circ.SG/Co/70, de 5/09/2001 e da portaria FFLCH n° 007/2022, publicada no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo em 02/07/2022.

VIl — a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato, devera ser
reproduzida em cépias que serdo entregues aos membros da comisséao julgadora,
ao se abrir a sesséo;

VIl — cada prova sera avaliada, individualmente, pelos membros da comissao
julgadora;

IX — ser@o considerados habilitados para a segunda fase os candidatos que
obtiverem, da maioria dos membros da comisséo julgadora, nota minima sete;

X —a comissao julgadora apresentara, em sessao publica, as notas recebidas pelos
candidatos.

5. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada candidato tera de cada examinador
uma nota final, observada a eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos
termos do item 11 deste Edital.

6. Participardo da segunda fase somente os candidatos aprovados na primeira fase.

7. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global, incluindo arguicao e
avaliacdo, devera refletir o mérito do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comissao apreciara:
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10.

11.

| — producdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria,;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servicos a comunidade;
IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de quarenta e maxima de
sessenta minutos, e versard sobre o programa da area de conhecimento acima
mencionada, nos termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concurso, organizara uma lista
de dez pontos, da qual os candidatos tomardao conhecimento imediatamente antes
do sorteio do ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos, imediatamente apds tomar
conhecimento de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comisséao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacdo;

[l - a realizacé@o da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apos o sorteio do ponto
as quais serdo de livre disposi¢do do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo
a realizacdo de outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario;

V- se o numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos em grupos de, no
maximo, trés, observada a ordem de inscri¢do, para fins de sorteio e realizagcéo da
prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissao Julgadora
deverd interromper o candidato;

VIl — se a exposi¢cdo do candidato encerrar-se aquém do 40° minuto de prova,
deverdo os examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato terd de cada examinador uma
nota final que serd a média ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases,
observados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo da pontuacao
diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacéao até a primeira
casa decimal.

Aplicar-se-a pontuacéo diferenciada aos candidatos pretos, pardos e indigenas, nos
termos ora especificados.

§ 1°- Aférmula de calculo da pontuacao diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos
e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:
PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI
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12.

13.

14.

15.

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso
publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram
interesse em participar da pontuacgéo diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou seja, 0s que nao atingiram a pontuacao
minima referida nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam como
pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuacéao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre todos candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A férmula para aplicagdo da pontuacédo diferenciada as notas finais de pretos,
pardos e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, ap0s a aplicagédo da pontuacao
diferenciada e que gerard a classificacdo do candidato na etapa do concurso publico,
limitada & nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso publico,
a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a
pontuacédo diferenciada.

§ 3°- Os calculos a que se referem os 8§ 1° e 2° deste item devem considerar duas
casas decimais e fragbes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser
arredondadas para 0 nimero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacéo diferenciada (PD) prevista neste item aplica-se a todos os
beneficiarios habilitados, ou seja, aos que tenham atingido o desempenho minimo
estabelecido no edital do certame, considerada, para este ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacao diferenciada entre
os habilitados, nédo sera calculada a pontuacao diferenciada.

§ 6° - A pontuacao diferenciada nédo sera aplicada quando, na férmula de céalculo da
pontuacgdo diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

O resultado do concurso sera proclamado pela comissado julgadora imediatamente
apos seu término, em sesséo publica.

Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria dos
examinadores, nota final minima sete.

A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador, segundo as notas por ele
conferidas.

Sera proposto para nhomeacdo o candidato que obtiver o maior nimero de indicacdes
da comissao julgadora.



176 — Sao Paulo, 134 (130) Diario Oficial Caderno Executivo - Secdo Il sexta-feira, 12 de julho de 2024.

16. A posse do candidato indicado ficar4 sujeita a aprovacdo em exame médico
realizado pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPME, nos termos
do Artigo 47, VI, da Lei n® 10.261/68.

17. A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim como as demais providéncias
decorrentes serdo regidas pelos termos da Resolucdo n° 7271 de 2016.

18. O docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio exclusivo com a USP,
nos termos do artigo 197 do Regimento Geral da USP.

19. O concurso tera validade imediata e sera proposto para nomeacdo somente 0
candidato indicado para 0 cargo posto em concurso.

20. O candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do Estado.

21. Maiores informagfes bem como as normas pertinentes ao concurso,
encontram-se a disposicéo dos interessados no site

http://academica.fflch.usp.br/concursos/doutor/todos, pelos telefones 11-3091-

4590 e 3091-4621, ou por correio eletrénico (apoioacalfflch@usp.br).

ANEXO - Objetivo Geral da Contratacdo do Docente (Etica e Filosofia Politica)

A contratacdo objetiva ampliar o dominio de pesquisa e ensino sobre a ética como uma
disciplina filosofica que, discutida ao longo dos séculos por diferentes escolas e
tradi¢cOes filosoficas, seja abordada como um tema por si proprio. Questdes como as
nocdes de bem, de agir moralmente, de dever e obrigacdo moral, para dar exemplos de
temas éticos centrais, serdo objeto de exame, buscando-se suas inscri¢cdes historicas
em escolas e tradicdes, mas tratando-os na contemporaneidade igualmente. Estudos
de ética tém enorme impacto, seja no meio académico, seja no meio social mais amplo,
no qual se buscam clareza e discernimento sobre os valores envolvidos nas agoes.

PLANO INDIVIDUALIZADO
Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

As tarefas de ensino se destinam a mostrar a articulagéo da filosofia com sua histéria e
possibilitar uma atitude intelectualmente autbnoma. Desse modo, a formacgéo discente
deve se orientar pelos ideais de rigor e constituicdo de espirito critico, diretrizes do
departamento de filosofia e da faculdade. O docente deve elaborar planos de integracao,
supervisdo de monitores e orientac¢éo de iniciacdo cientifica, de acordo com o programa
do departamento. Os indicadores a serem adotados para a avaliagdo do docente séo:
1) acompanhamento das estratégias de ensino adotadas e de seus resultados; 2)
acompanhamento dos dados relativos & monitoria e iniciagéo cientifica; 3) obtencao de
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bolsas no ambito da Universidade e de agéncias como a Fapesp. Recomenda-se um
primeiro ciclo de quatro a cinco anos para o desenvolvimento das metas de ensino.

Pesquisa e Inovacao - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Fundamentalmente, o docente deve conjugar os resultados de sua pesquisa com as
atividades de pés-graduacdo. Objetiva-se a publicacdo dos resultados de sua pesquisa
nas principais revistas nacionais e internacionais, consolidando sua insercdo em redes
de pesquisa, e a constituicdo de grupos de pesquisa capazes de criar uma nucleacao
consistente. Os indicadores adotados se referem a: 1) acompanhamento de publicacdo
de resultados de pesquisa; 2) acompanhamento da insercdo em redes de pesquisa por
meio de participacdo em acordos e eventos cientificos; 3) acompanhamento da
consolidacdo de grupos de pesquisa sob a coordenacdo do docente. Recomenda-se
um ciclo de quatro a cinco anos para desenvolver e implementar essas metas.

Cultura e Extenséo - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

As atividades de cultura e extensdo se apresentam no projeto académico do
Departamento de Filosofia como uma consequéncia da intima associacdo entre
docéncia e pesquisa. A natureza da area de Etica e Filosofia Politica torna ainda mais
premente a conexdo da universidade com a sociedade. Espera-se do docente a
divulgacao do conhecimento, seja na forma de eventos para publico ndo-especializado,
seja na forma de traducdo de obras essenciais da area. Espera-se ainda uma
participacdo frequente em composi¢céo de bancas de avaliagdo em unidades externas
assim como a atividade de consultoria para agéncias de fomento e outras instituicdes
académicas. Sugere-se como indicadores o acompanhamento dessa producao,
necessariamente multifacetada, de divulgagdo do conhecimento.

IMPACTO ESPERADO COM A CONTRATACAO
Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como formacéo de recursos humanos,
relacdo com a sociedade, impacto tecnolégico, nucleacdo de novas areas de pesquisa
e novas ideias, etc.

No curto prazo, o docente contribuird com disciplinas de graduacgéo e de pds-graduacao.
A orientac@o de alunos nos diferentes niveis deve impactar sua producdo cientifica e,
assim, do programa de pdés-graduacdo. O docente assumird tarefas administrativas,
cuja importancia para a conducéo da vida académica ndo deve ser minorada. Deve
ainda incorporar novas disciplinas e implementar estratégias de ensino que permitam a
melhor formacdo dos alunos. Ainda no médio prazo, devo voltar-se a captacdo de
recursos consistentes para a linha de pesquisa. No longo prazo, deve assumir posicoes
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de lideranga no cenario académico-cientifico, gerando potencial de impacto para além
de sua area de atuacao imediata.



